
 
 
 
 

 

 

  לחינוך הספר בבית בכיר סגל לחבר/ת פנויה למשרה קורא קול
 קונסטנטינר וג'ואן חיים ע"ש

 
 למשרה למועמדות.ים פונה אביב תל קונסטנטינר באוניברסיטת וג'ואן חיים ע"ש לחינוך הספר בית

 .חינוכי וייעוץ למידה לקויות של בתחומים (,2026 )אוקטובר, תשפ"ז לשנה"ל תקנית אקדמית
 רלוונטיים בנושאים מתמקד שלהן.ם שהמחקר מצטיינות.ים חוקרות.ים מועמדות להגיש מוזמנות.ים

  אלה. לתחומים
 

 והדרישות: המשרה תיאור
 התפתחות למידה; לקויות חינוכי; ייעוץ בתחומי מצטיין.ת חוקר.ת הינך אם מועמדות להגיש ניתן

 עם אוכלוסיות הורים; והדרכת הורות וטראומה; עמידות חוסן, קוגניטיבית; ו/או רגשית חברתית,
 לאלה. הנושקים ותחומים וכו׳(; בסיכון אוכלוסיות התפתחותיות, לקויות )מחוננים, ייחודיים מאפיינים

 לימודי גם – חריגים למקרים ופרט לפילוסופיה", "דוקטור תואר בעל.ת להיות המועמד.ת על
 מחקר כספי לגייס ורצון ויכולת בינלאומית, ברמה מחקרית מצוינות להראות יש בתר-דוקטורט.

 סטודנטים.ות. ולהנחות וללמד

 הלימודים בתוכניות בעברית( )רובם קורסים הוראת הנ״ל, המחקר בתחומי מחקר כוללת המשרה
 הספר בית של בוועדות ופעילות מתקדמים, לתארים סטודנטים.ות הנחיית בבית-הספר,

 והאוניברסיטה.
 

 וחברי חברות ולקלוט הרוח, למדעי בפקולטה הרחבה, בהגדרתו המגוון, את להגדיל מעוניינים אנו
 ומגוונת. תרבותית רב חברה המייצגים חדשים סגל

 
 בתנאים שעומדים/ות המועמדים/ות לכל פתוחה המשרה כאחד. ולגברים לנשים פונה ההודעה

  לעיל. המצוינים
 

 בית הספר. בית  צורכי פי ועל המתאימים המועמד או המועמדת כישורי פי על תאויש המשרה
 לעצמו שומר ביה"ס כלשהי. הצעה לקבל מחויבים אינם האוניברסיטה או הפקולטה לחינוך, הספר
 של המינוי הליכי הכוללת. הפונים לרשימת שיתווספו מועמדים/ות עצמאי באופן לאתר הזכות

 המוסדות לאישור בכפוף באוניברסיטה, הנהוגים המינויים לנוהלי בהתאם ייעשו המועמד/ת
  המועמד/ת. של כישוריו/ה פי על תיקבע האקדמית הדרגה דעתם. שיקול ולפי המוסמכים האקדמיים

 
 ועדות להחלטות בהתאם הניסיון, תקופת בתום קביעות של למעמד להוביל ועשויה תקנית המשרה
 האוניברסיטאיות. המינויים

 

 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 
 למשרה: הפנייה הליך

 המועמדות הגשת​.1
 :2026 במאי 1 לתאריך עד הבאים המסמכים את להגיש יש
 עמודים(. שני )עד אקדמי חיים ומסלול המועמד.ת של קצר תיאור הכולל פנייה מכתב​.1
 אביב תל באוניברסיטת המקובלים לנהלים בהתאם פרסומים רשימת כולל חיים קורות​.2

 (.https://acad-sec.tau.ac.il/segelsite/tadrich קישור: )ראה
 עמודים(. שני עד )עמוד עתידית מחקר ותכנית המחקר אוריינטציית של תמציתי תיאור​.3
 קורסים.  שלושה של מקוצר( )סילבוס תיאור​.4

 
 הספר בית ראשת אל-יגון, מיכל לפרופ' לשלוח יש הנדרשים והמסמכים הפנייה מכתב את

  לדוא"ל נון, בן הדס באמצעות קוסטנטינר וחיים ג'ואן ע"ש לחינוך
hadasbennoon@tauex.tau.ac.il 

 מועמדות.ים. של מקוצרת רשימה תיקבע זה שלב בסיום
   
 המלצות​.2

 מחוקרים.ות  עדכנייםהמלצה מכתבי שלושהלהציג  יתבקשו השני לשלב שיעברו מועמדים.ות
 הממליצים.ות ידי על יישלחו אלה מחו"ל(. מהם שניים לפחות )כך מוביל אקדמי מעמד בעלי.ות
 הנ"ל. לדוא"ל ישירות

 
 טוק ג'וב + ראיון​.3

 חברי בפני להרצות יתבקשו לראיונות במסגרתם המקוצרת יזומנו ברשימה המועמדות.ים
 .2026 יוני חודש בתחילת והתלמידים ההוראה סגל הוועדה,
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