
 
 
 
 

 קוראקול 
 לאיוש משרה תקנית 

 החוג ללימודי מזרח אסיה  /בבית הספר להיסטוריה ולימודים אזוריים באוניברסיטת תל אביב

והחוג ללימודי מזרח אסיה באוניברסיטת תל בית הספר להיסטוריה ולימודים אזוריים ע"ש צבי יעבץ  
 לשפה היפנית. .הבכירלמשרת מורה  מזמינים חוקרים וחוקרות מצטיינים להציע את מועמדותם.ן  אביב

 יפנית.  הבשפה ובתרבות  ות.יםהמשרה פתוחה למועמדות ומועמדים מצטיינים המתמח

המשרה פתוחה למועמדות ולמועמדים בעלי תואר "דוקטור לפילוסופיה", או למי שיהיו זכאים.ות לתואר  
 (.  2026זה עד תחילת מועד ההעסקה שיחול בראשית שנת הלימודים תשפ"ז )אוקטובר 

 :דרישות המשרה 

 ניסיון בהוראת קורסים אקדמיים ללימוד השפה והספרות היפנית. 
 תחומי האחריות כוללים הוראת קורסי יפנית ברמת מתחילים ומתקדמים וקורסי קריאה. 
 נדרשת מיומנות גבוהה מאוד בשפה היפנית. 
 ידע ויכולת להוראת יפנית קלאסית ייחשבו יתרון. 
 נדרשת תרומה פעילה לקהילה האקדמית בתוך החוג ומחוצה לו. 

זוהי משרת הוראה במסלול קביעות, העשויה להוביל למינוי קבוע בתום תקופת הניסיון. השכר והתנאים  
יהיו בהתאם לתקנות אוניברסיטת תל אביב. הליכי המינוי יתנהלו בהתאם לכללים ולתקנות של  

 .אוניברסיטת תל אביב ויהיו כפופים לאישור רשויות האוניברסיטה

, בכפוף לאישור האוניברסיטה, אשר יימסר למועמד.ת הנבחר עם 2026אוקטובר : מועד תחילת העבודה
 .המינוי

מועמדות ומועמדים מתאימים.ות מוזמנים.ות להציע את מועמדותם.ן ולצרף את המסמכים הבאים )כקבצי  
PDF :) 

 (. עמודים 2מכתב פנייה המתאר את הרקע האקדמי, ניסיון ההוראה והניסיון המנהלי )עד  •
 .הסבר על העניין בהשתייכות לאוניברסיטת תל אביב ובמגורים בישראל •
 .קורות חיים מפורטים  •
ללמד, כולל סילבוס   .היכול .תרשימת מספר קורסי שפה וקריאה מתקדמים/סמינרים שהמועמד •

 .מפורט אחד

 ליאורה צרפתי, ראשת החוג ללימודי מזרח אסיה   פרופ'יש לשלוח את המועמדויות ל
lsarfati@tauex.tau.ac.il 

 2026במאי  1 מועד אחרון להגשת מועמדויות: 
 

mailto:lsarfati@tauex.tau.ac.il


עדכניים מחוקרים.ות בעלי.ות   שלושה מכתבי המלצהמועמדים.ות שיעברו לשלב השני יתבקשו להציג 
מעמד אקדמי מוביל )לפחות שניים מהם מחו"ל(. אלה יישלחו על ידי הממליצים.ות ישירות לדוא"ל הנ"ל.  

 ויתכן ויידרשו להציג דוגמת שיעור שפה.   מנו לראיונותיוזהמועמדים ברשימה המקוצרת 

המשרה פתוחה לכל המועמדים.ות שעומדים.ות בתנאים המצוינים לעיל, וההודעה פונה לנשים ולגברים 
כאחד. המשרה תאויש על פי כישורי המועמדת או המועמד המתאימים ועל פי צורכי בית הספר. בית הספר  

לעצמו את  להיסטוריה, הפקולטה או האוניברסיטה אינם מחויבים לקבל הצעה כלשהי. בית הספר שומר  
 .הזכות לאתר באופן עצמאי מועמדים.ות שיתווספו לרשימת הפונים הכוללת

ומברכים על סגל חדש   אנו מחויבים להרחבת הגיוון, בהגדרתו הרחבה, בתוך הפקולטה למדעי הרוח,
 .תרבותית ומגוונת-המייצג חברה רב


