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'בארץ הקודש הקמתי את משפחתי': 
דפוסים משפחתיים בקרב מהגרי עבודה 
פיליפינים בישראל

דבי בביס ובתיה זבצינר

מבוא
הגירת העבודה בעולם, ובמיוחד בישראל, התרחבה באופן משמעותי בעשורים האחרונים. 
בעוד שמדינת היעד נהנית מכוח אדם זול וזמין, מהגרי עבודה עוברים למדינה זרה כדי לפרנס 
את בני משפחתם הנותרים בארץ המוצא. כך הופכות משפחות העובדים לטרנס־לאומיות, 
כשהדינמיקה המשפחתית מתקיימת במרחב גיאוגרפי שונה. מחקרים רבים התמקדו, אמנם, 
באספקטים שונים של תופעת המשפחות הטרנס־לאומיות )כגון הורות באמצעות המדיה 
הדיגיטלית(,1 אך להיווצרות משפחות של מהגרי עבודה במדינות היעד הוקדשה פחות 
תשומת לב. יתרה מכך, רק מיעוט קטן מהמחקר בתחום התמקד במשפחות אקסוגמיות, 

הציטוט לקוח מפוסט שפרסמה בפייסבוק מהגרת עבודה מהפיליפינים בישראל. 	*
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כלומר בזוגות מעורבים שהכירו בארץ היעד. משפחות מעורבות אלה מורכבות ממהגרות 
עבודה שיש להן זוגיות עם אזרחים מקומיים,2 או שאלה זוגות המורכבים ממהגרי עבודה 
ממוצא שונה.3 הדינמיקה של משפחות אנדוגמיות, שבהן בני הזוג הם מאותו מוצא והכירו 
בארץ היעד, הוא שדה חדשני שטרם נחקר. המחקר הנוכחי מציע למלא את החלל הקיים 
בספרות באמצעות חקר מקרים של בני זוג פיליפינים שנפגשו בישראל. ההתנהלות של 
משפחות אלה מעוצבת במידה רבה על ידי חוקי המדינה שבה הם עובדים, והמחקר הנוכחי 

מציע מיפוי ראשוני של הדפוסים הייחודים שלהן.
בישראל, כמו במדינות אחרות, אין מסלול התאזרחות למהגרי עבודה, והציפייה היא 
ששהותם במדינה תהיה זמנית בלבד. כדי להבטיח את אי ההשתקעות אוסרת המדינה על 
קיום זוגיות ביניהם, אך למרות זאת נוצרים זוגות ומשפחות של יוצאי אמריקה הלטינית, 
אפריקה ואסיה.4 המחקר הנוכחי מתמקד בקהילה הפיליפינית, שהיא הקהילה הגדולה 
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והוותיקה של מהגרי עבודה בישראל,5 והמחקר עליה מאפשר ללמוד את אופני הגיבוש של 
המשפחות לאורך זמן. בנוסף לשאר הקשיים, העובדים הפיליפינים רשאים לעבוד בתחום 
הסיעוד בלבד, בטיפול בקשישים ובנכים מסביב לשעון, מה שמקשה על יצירת קשרים 
זוגיים. בשל כך מתייחס המחקר הנוכחי לזוגיות בין אם התמסדה רשמית ובין אם לאו, 

ובין אם בני הזוג חיים ביחד או בנפרד. 
בהקשר הישראלי עשוי המחקר לתרום בשני תחומים עיקריים: הגירת עבודה, והגיוון 
המשפחתי במדינה. מבחינת הספרות על הגירת עבודה, מתבטאת התרומה בבדיקת השלכותיה 
של מדיניות ההגירה על משפחות שנוצרות במדינה; בתחום חקר המשפחות בישראל6 מאיר 
המחקר ממד נוסף ופחות מוכר של משפחות מהגרי עבודה המהוות חלק ממרקם החברה 

הישראלית. 

מדיניות כלפי מהגרי עבודה במבט בינלאומי
מהגרי עבודה, המכונים גם עובדים זרים, מוגדרים כאנשים העוסקים בפעילות מתוגמלת 
במדינה שבה הם אינם אזרחים.7 ברוב המקרים הם עוזבים את ארץ המוצא שלהם, בעלת 
הפיתוח הכלכלי הנמוך, ועוברים בכוחות עצמם למדינות בעלות פיתוח כלכלי גבוה. הם 
נוהגים להעביר למשפחותיהם שנשארו בארץ המוצא סכום חודשי, המהווה מקור הכנסה 
עיקרי בעבורן.8 ארגון העבודה הבינלאומי )ILO( מעריך שברחבי העולם יש כיום כ־244 
מיליון מהגרים בינלאומיים, שמתוכם כ־150 מיליון הם מהגרי עבודה.9 ההערכה כוללת 

עובדים חוקיים בעלי אשרות עבודה בארץ היעד, ועובדים ללא אישורים.
מדינות היעד, המסתמכות על מספר גדול של מהגרי עבודה, פיתחו דפוסי מדיניות 
שונים כלפיהם. הבאתם מוּנעת, ראשית כל, מאינטרסים של מדינת היעד, לאחר מכן מטובת 
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המעסיקים ורק בסוף מצרכי העובדים,10 ולכן התקנות המסדירות את הגירתם מכוונות 
בעיקר להגדלה מרבית של הרווח למדינה תוך מזעור העלויות החברתיות והכלכליות. 
השיקולים לקביעת היבטי המדיניות משתנים בהתאם למאפיינים כלכליים, חברתיים, 

תרבותיים ופוליטיים של מדינת היעד.
הבדל מרכזי בין סוגי מדיניות ההגירה של מדינות היעד קשור לאפשרות לקבל תושבות 
קבע ואזרחות. במדינות הגירה מסורתיות, כמו למשל בקנדה, מהגרי עבודה המגיעים 
במסגרת תוכנית של מטפלים מסביב לשעון בילדים או בקשישים יכולים להגיש אחרי 
כמה שנים בקשה לתושבות קבע. כתוצאה מכך הם רשאים להקים משפחה ואפילו להגיש 
בקשה לאיחוד משפחות במקרים שבן הזוג או הילדים נותרו בארץ המוצא.11 במדינות יעד 
אחרות, כמו ערב הסעודית וסינגפור, הסיכוי של הפיכת מהגר עבודה לאזרח או תושב קבע 
הוא כמעט אפסי. מדיניותן של חלק לא מבוטל ממדינות היעד אוסרת באופן חד־משמעי 

על הגשת בקשה לאזרחות או תושבות.12
האסטרטגיות הננקטות לוויסות חייהם הפרטיים של מהגרי העבודה מיועדות בראש 
ובראשונה למנוע השתקעות פוטנציאלית. תקנות הנוגעות לזוגיות וילודה עומדות ברוב 
המקרים במרכז המדיניות המנסה לקבוע את אורחות החיים של היחיד בארץ היעד. למרות 

הדמיון במטרה, קווי היסוד של התקנות והחוקים הללו משתנים ממקום למקום. 

נישואים
חלק ממדינות היעד אוסרות באופן חד־משמעי על נישואים פורמליים של מהגרי עבודה. 
 )non-marriage agreement( בלבנון, למשל, הם נדרשים לחתום על הסכם של אי־נישואים
לפני כניסתם למדינה.13 במלזיה, האוסרת על נישואים של מהגרי עבודה עם מקומיים או 
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עם מהגרי עבודה אחרים, התפתחה תופעה של נישואים סודיים.14 דוגמאות מסוג אחר הן 
איחוד האמירויות וכווית, שבהן מהגרות עבודה המקיימות זוגיות עם אזרח מקומי אינן 
יכולות לשנות את מעמדן מעובדת זרה לאשתו של בן הזוג, ונאלצות לחיות עמו כאילו 
הוא מעסיקן. במקרים כאלה, אם בן הזוג מחליט לסיים את הקשר האישה הופכת באופן 
מיידי למהגרת לא חוקית.15 בסינגפור, מהגרות עבודה העוסקות במשק בית אינן יכולות 

להתחתן עם אזרח מקומי ללא אישור ממשלתי.16

היריון
חוקי ההגירה של מדינות היעד מתייחסים גם להיריון. בלבנון, למשל, מהגרות עבודה 
העובדות במשק בית נדרשות לחתום על הסכם 'אי היריון' לפני הכניסה למדינה. אם הן 
בהיריון, עליהן לחזור מיד לארץ מוצאן.17 בסינגפור, מהגרות העובדות במשק בית מחוייבות 
לעבור בדיקות היריון כל שישה חודשים. תוצאה חיובית של הבדיקה נחשבת להפרת חוזה 
ומובילה לגירוש מהמדינה.18 באיחוד האמירויות ובכווית, מהגרות עבודה שנכנסות להיריון 
מואשמות ב'זינא' )יחסי מין לא חוקיים לפי ההלכה האסלמית( ונכלאות מיד. אחרי הלידה 
נשארת האם בכלא עם תינוקה לתקופה של עד שנה, ואם הגיעה ממדינה כמו פקיסטן, שבה 
מוענקת אזרחות לילד דרך האב, היא מגורשת והתינוק נשאר במדינת היעד כחסר אזרחות, 
בלתי תלוי בקיומו של אב המכיר בו כבנו. אם האם היגרה ממדינה שבה אזרחות מוענקת 

דרכה, כמו בפיליפינים, מותר לאם המגורשת לקחת את התינוק עמה.19

ילדים
מדיניות ההגירה מתייחסת גם למעמדם של ילדי מהגרי עבודה שנולדו במדינת היעד. כדי 
להרתיעם מהתיישבות קבועה מגבילות לעתים המדינות או שוללות את הגישה לתעודות 
לידה לתינוקות שנולדו לנשים מהגרות שמעמדן זמני או לא סדיר. במדינות שבהן מעמד 
האזרח מסתמך על עיקרון ה־jus soli, כלומר האזרחות ניתנת על סמך מקום הלידה )כגון 
ארצות הברית(, ילדי מהגרים הנולדים בהן מקבלים אזרחות באופן אוטומטי. אם להורים 
אין אשרת שהייה חוקית, המשפחה הופכות לבעלת 'מעמד מעורב': הילדים הם אזרחים, אך 
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 Pardis Mahdavi, Love, Motherhood and Migration 	19



178  ׀  נריצבתיה זבביס וב ידב 

ההורים נותרים חסרי מעמד מוסדר. הילודה אינה נתפסת כתהליך טבעי אלא כאסטרטגיה 
ל'הונאת המערכת' באמצעות 'תינוקות עוגן', המבטיחים להורים הישארות במדינת היעד. 
בארצות שבהן האזרחות אינה מבוססת על jus soli, כמו בלבנון ובמלזיה, לילדי מהגרים 
הנולדים בהן אין מעמד מוסדר. ממקרים כאלה, שבהם הילודה אינה מעניקה זכות לאזרחות, 
משתמע שההחלטה להביא ילדים לעולם איננה מונעת משיקולי תועלת של ההשתקעות 

במדינת היעד. 

מדיניות ישראל כלפי מהגרי עבודה
מהגרי העבודה הראשונים שהגיעו לישראל בשנות השמונים של המאה העשרים היו 
מהפיליפינים, מאפריקה ומאמריקה הלטינית. בעקבות האינתיפאדה של שנות התשעים 
החלה הממשלה בתהליך של גיוס ממוסד של עובדים זרים זמניים לשלושה ענפים עיקריים 
הסובלים ממחסור מתמיד בכוח אדם מקומי — חקלאות, בנייה וסיעוד.20 במקרה של החקלאות 
והבנייה המחסור נוצר אחרי האינתיפאדה הראשונה, שבעקבותיה הגבילה הממשלה את 
העסקתם של עובדים פלסטיניים והחלה להביא במקומם מהגרי עבודה. בבנייה נקלטו 
בעיקר עובדים מרומניה, מטורקיה ומסין, ובחקלאות — עובדים מתאילנד.21 בתחום הסיעוד, 
הביקוש למטפלים זרים הלך וגדל בעקבות העלייה בתוחלת החיים וכתוצאה מכך החלת 
מדיניות של מתן גמלה למבוגרים הזקוקים לתמיכה בתפקוד היום יומי.22 העובדים בסיעוד, 
רובן נשים, מגיעים מהפיליפינים, מהודו, מנפאל ובשנים האחרונות גם מאמריקה הלטינית. 
בשני הענפים הראשונים, בנייה וחקלאות, הממשלה מקצה מכסות למהגרי העבודה שאפשר 
להעסיק בהם, אך בענף הסיעוד המדיניות מיועדת לענות על הביקוש הגובר של קשישים 
לעזרה וטיפול תומך, ולכן מספר היתרי העבודה אינו מוגבל.23 התלות של ישראל במהגרי 
עבודה מציבה אותה במקום גבוה בין הכלכלות המתועשות בעולם שאינן מסוגלות ליצור 

פיתוח כלכלי ולספק שירותים באמצעות כוח עבודה מקומי בלבד.24 
למרות התלות הגוברת, ישראל מתייחסת למהגרי העבודה כאל תופעה חולפת, וכמו 
מדינות יעד רבות אחרות היא אינה מציעה להם מסלול לאזרחות או לתושבות קבע. מדיניות 

זאב רוזנהק, 'מהגרי עבודה במדינת הרווחה הישראלית: מגמות הדרה והכלה', ביטחון סוציאלי, 56  	20
 David Bartram, ‘Foreign Workers in Israel: History and Theory’, International ‎;112-97 '1999(, עמ(

Migration Review, Vol. 32, No. 2 (1998), pp. 303-325
יהל קורלנדר ומתן קרמינר, 'עובדים קבועים מאחורי הבית: העסקת מהגרי עבודה מתאילנד בחקלאות  	21
 Li Minghuan, ‘Making a Living ;148-131 'במרחב הכפרי', אופקים בגאוגרפיה, 98 )2020(, עמ
 at the Interface of Legality and Illegality: Chinese Migrant Workers in Israel’, International

Migration, Vol. 50, No. 2 (2012), pp. 81-98
חוק ביטוח סיעוד מ־1980 שהחל לפעול ב־1988. 	22

 Rebeca Raijman and Adrian Kemp, ‘The Institutionalization of Labor Migration in Israel’, 	23
ARBOR Ciencia, Pensamiento y Cultura, Vol. 192, No. 289a (2016), pp. 1-12

אדריאנה קמפ ורבקה רייכמן, עובדים וזרים: הכלכלה הפוליטית של הגירת עבודה בישראל, ירושלים  	24
.2008
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ההגירה שלה, המבוססת על עקרון ה־jus sanguinis, מאפשרת רק ליהודים ולצאצאיהם 
לקבל אזרחות אוטומטית במעמד ההגירה. לאורך השנים קבעו הממשלות כמה תקנות 
וחוקים המכוונים למניעת השתקעות של מהגרי עבודה. ראשית כל יש הגבלה של מספר 
השנים שבהן הם יכולים לעבוד בישראל, ובענפי הבניין והחקלאות מותר להם להישאר 
עד 63 חודשים )חמש שנים ושלושה חודשים(. במקרה של עובדי סיעוד, ניתן להאריך את 
השהייה מעבר ל־63 חודשים ולחדש אותה מדי שנה עד למות המעסיק. ב־2019 שונתה 
המדיניות כדי לענות על הצורך בעובדי סיעוד לקשישים במצבים קשים במיוחד, והיא 
מאפשרת למהגרי עבודה להאריך את שהותם אחרי פקיעת אשרתם אם הם מועסקים אצל 
קשישים במצבים כאלה.25 לכן, עובדי סיעוד יכולים במקרים מסוימים להמשיך את עבודתם 
באופן חוקי במשך שנים רבות. שנית, יש מדיניות של גירוש מהגרי עבודה שאין להם אשרת 
עבודה בתוקף. אכיפת המדיניות הזו התגברה מאז תחילת שנות האלפיים, עם הקמת גופים 

ממשלתיים המופקדים על איתור עובדים חסרי מעמד וגירושם.26 
סעיף המדיניות השלישי מתייחס לגיור. משנות התשעים החלו הרשויות בישראל לאסור 
על גיור של מהגרי עבודה )איסור שחל על כל אדם שאינו בעל אזרחות ישראלית ומעוניין 
להתגייר בישראל(, מאחר שהמרת הדת מעניקה אזרחות ישראלית אוטומטית.27 עם זאת, 
מהגרי עבודה, כמו אזרחים אחרים, מורשים להתגייר אם הם בעלי תושבות קבע כתולדה 

ממערכת יחסים פורמלית עם בני זוג ישראלים יהודים. 
ולבסוף — ההגבלות הקשורות לשדה המשפחתי הן אולי המנגנונים המוצקים ביותר 
של הניסיון למנוע השתקעות. מדיניות ההגירה בישראל אוסרת על איחוד משפחות, דהיינו 
מהגרי עבודה אינם רשאים להביא את בני זוגם וילדיהם ממדינת המוצא לישראל. יתרה מזו, 
מהגר עבודה שיש לו קרובי משפחה מדרגה ראשונה הגרים בישראל, כולל הורים, בני זוג 
או ילדים, אינו רשאי לקבל אשרת עבודה. החוק אינו אוסר במפורש על קשרים מיניים או 
רומנטיים, אבל ההשלכות האפשריות של קשרים אלה מרתיעות את מהגרי העבודה באופן 
ישר ועקיף כאחד. רשות ההגירה רשאית לדרוש מאחד מבני הזוג לעזוב את המדינה כתנאי 
להארכת אשרת עבודה לשני, אם נודע לה על יצירת קשר זוגי תוך כדי שהותם בישראל.28

תקנות נוספות, שהשתנו עם הזמן, אסרו על מהגרי עבודה להביא ילדים לעולם בתחומי 
ישראל. באוקטובר 2004 קבעה הממשלה שמהגרת עבודה בהיריון לא תוכל לחדש את 
הוויזה שלה, ואם לא תעזוב את המדינה מרצונה היא תיעצר ותגורש. מאוחר יותר קבע 

רשות האוכלוסין וההגירה, נוהל הטיפול בבקשות להארכת רישיונות ב/1 בענף הסיעוד מטעמים  	25
הומניטריים מיוחדים וחריגים לפי סעיף 3א )ב1( לחוק הכניסה לישראל )2021(.

 Sarah Willen, Toward a ;2006 נורית וורגפט, תפתחו, משטרה!! — מהגרי עבודה בישראל, תל אביב 	26
Critical Phenomenology; Rebeca Raijman and Adriana Kemp, The Institutionalization of Labor.

 Daphna Hacker, ‘Inter-Religious Marriages in Israel: Gendered Implications for Conversion, 	27
Children, and Citizenship’, Israel Studies, Vol. 14, No. 2 (2009), pp. 178-197

רשות האוכלוסין וההגירה, נוהל העסקת עובד זר בענף הסיעוד )2017(; אילן ליאור, 'המדינה פועלת  	28
למנוע קשרים זוגיים בין עובדים זרים', הארץ, 7.7.2017. 
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משרד הפנים כי מהגרת עבודה כזו יכולה להישאר בישראל אחרי הלידה, אך עליה לעזוב 
את המדינה תוך 90 יום לאחריה, או לחילופין לשלוח את הילד לחו"ל. מדיניות זו בוטלה 

על ידי בג"ץ בשנת 2011 בעקבות עתירה של ארגוני זכויות אדם.29 
בעקבות המדיניות שבוטלה, מהגרות עבודה בהיריון מורשות ללדת במהלך 63 החודשים 
הראשונים לשהותן בישראל, ואם מעסיקיהן מסכימים לכך הן יכולות להישאר בישראל 
עם הילד עד לתום חמש השנים ושלושה החודשים מהמועד שבו ניתן להן לראשונה היתר 
עבודה במדינה. מהגרת עבודה היולדת אחרי שהשלימה 63 חודשי עבודה בישראל תיאלץ 
לעזוב את המדינה עם הילד אחרי חופשת הלידה. היא יכולה לחזור לעבוד בישראל אצל 
אותו מעסיק, אבל ללא הילד.330 אך בשל מדיניות זו — כשאם מחליטה לקחת את הילד 
למדינת המוצא שלה וחוזרת לעבוד בישראל, ייתכן שכניסתה תיאסר על ידי רשות ההגירה 
בטענה שקיום מערכת זוגית בישראל מנוגד לחוק האוסר על מתן אשרת עבודה למהגר 

עבודה שיש לו קרובי משפחה מדרגה ראשונה העובדים במדינה.31
המדיניות כלפי יחסים בין מהגרי עבודה למקומיים שהם אזרחי ישראל שונה מזו 
האמורה. אזרחי ישראל חופשיים לבחור בני זוג כרצונם, ומאחר שזוגיות עם אזרח ישראלי 
עשויה בסופו של דבר להעניק למהגר העבודה תושבות קבע בישראל, הזוגות הללו חייבים 

להוכיח שהיחסים ביניהם אמיתיים.32 

מהגרי עבודה פיליפינים בישראל 
מהגרי עבודה מהפיליפינים החלו להגיע לישראל בשנות השבעים, עם ויזת תיירים לעבודות 
משק בית וטיפול בילדים של משפחות ישראליות, או עם ויזה דיפלומטית לעובדי משק 
בית, נהגים או טבחים בשגרירויות של מדינות שונות. הגירה זו הייתה חלק ממדיניות ייצוא 
כוח האדם שהוכרזה בפיליפינים בשנות השבעים כדי להתמודד עם משבר כלכלי חמור.33 
ההגירה הפיליפינית גדלה מאז שנות התשעים בשל מדיניותה של ישראל לייבא מהגרי 
עבודה זמניים לטיפול בקשישים ובנכים.34 בעקבות הסכם רשמי בין ישראל לפיליפינים 

טלי קריצמן־אמיר, 'נרטיבים ושינוי חברתי בפסיקת בית־המשפט העליון בעניין משטר האשרות החל  	29
על מהגרי העבודה בישראל: מבג"ץ הכבילה לבג"ץ מהגרת העבודה ההרה', משפט ועסקים, יח )2014(, 

עמ' 544-509; המוקד לפליטים ולמהגרים, ילדים של מהגרי עבודה )2018(. 
רשות האוכלוסין וההגירה, נוהל טיפול בעובדת זרה בהריון ובעובדת זרה אשר ילדה בישראל )2018(.  	30
הנ"ל, נוהל העסקת עובד זר בענף הסיעוד )2017(; לי ירון, 'המדינה לביהמ"ש: יש לגרש עובדים זרים  	31

שרקמו ביניהם קשר זוגי', הארץ, 27.12.2018. 
תהליך זה מהווה דרישה לא רק לבני זוג של ישראלים שהם מהגרי עבודה, אלא לכלל בני הזוג שאינם  	32
 Assaf Shapira, ‘Israel’s Citizenship Policy Since the 1990s: New Challenges, (Mostly) .ישראלים
Old Solutions’, British Journal of Middle Eastern Studies, Vol. 46, No. 4 (2018), pp. 602-621
בפיליפינים מתייחס המונח Overseas Filipino Workers) OFW( למהגרי עבודה העוברים לעבוד בחו"ל. 	33
 Claudia Liebelt, Caring for the Holy Land; Hila Shamir, ‘Migrant Care Workers in Israel: 	34
 Between Family, Market, and State’, Israel Studies Review, Vol. 28, No. 2 (2013), pp. 192-209;
 Oren Golan and Deby Babis, ‘Towards Professionalism Through Social Networks: Constructing
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גויסו אלפי מטפלים פיליפיניים, מתוכם 84% נשים,35 והפכו לספקים חשובים של טיפול 
ביתי מסביב לשעון בקשישים בישראל. כפי שהוזכר לעיל הם יכולים לעבוד במשך 
פרק זמן מוגבל, ואחרי שהוויזה שלהם פגה עליהם לעזוב את המדינה אחרת יהפכו ללא 
חוקיים ועלולים להיות מגורשים. כיום מונה הקהילה הפיליפינית כ־27,000 מהגרי עבודה, 
שמתוכם ל־20,000 יש אשרת עבודה בתוקף והם עובדים כמטפלים, ו־7,000 הם חסרי 
מעמד.36 השגרירות הפיליפינית בתל אביב מעריכה שבישראל מתגוררים כ־29,000 אזרחים 
פיליפינים,37 וייתכן שהמספר גדול יותר וכולל בעלי תושבות או אזרחות ישראלית, או 

כאלה הנמצאים בתהליך לקבלתה.
לפי מדיניות ישראל, מהגרי העבודה הפיליפינים מורשים לעבוד רק בסיעוד עם קשישים 
ונכים. הם עובדים מסביב לשעון במשך שישה ימים בשבוע, עם יום מנוחה אחד של 25 
שעות. שגרת העבודה היומיומית שלהם כוללת מתן תמיכה מעשית ורגשית לקשישים, סיוע 
בניידות, טיפול בצרכיהם האישיים ותפעול מכשירים רפואיים.38 שכרם הוא בסביבות 1,500 
דולר לחודש, והם נוהגים לשלוח את רובו למשפחותיהם בפיליפינים, התלויות בו למחייתן. 
מהגרי עבודה פיליפיניים אפשר לפגוש בכל רחבי המדינה. מרכז הקהילה נמצא בעיקר 
בתחנה המרכזית בדרום תל אביב. בתוך התחנה ובאזורים שסביב לה יש חנויות רבות של 
מוצרים ושירותים לקהילה, כמו מוצרי מזון מסורתיים, מסעדות וברי דיסקו פיליפיניים. 
בסופי השבוע יוצאים העובדים הפיליפינים השוכרים דירות באזור,39 לבלות ביום המנוחה 

שלהם,40 מה שהופך את האזור למעין 'מנילה ]בירת הפיליפינים[ הקטנה'. 
למרות המדיניות המגבילה שהוזכרה לעיל ותנאי העסקה המאתגרים, פיליפינים 
בישראל פיתחו קשרים רומנטיים והקימו משפחות עם בני זוג מקהילתם או מחוץ לה.41 

 an Occupational Community via Facebook Usage by Temporary Migrant Workers from the
 Philippines’, Information, Communication and Society, Vol. 22, No. 9 (2019), pp. 1230-1252;
 Deby Babis, ‘Digital Mourning on Facebook: The Case of Filipino Migrant Worker Live-in

Caregivers in Israel’, Media Culture and Society, Vol. 43, No. 3 (2020), pp. 397-410
הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, הודעה לתקשורת: בסוף שנת 2020 היו בישראל כ־116 אלף עובדים  	35

מחו"ל שנכנסו לישראל באשרת עבודה )2021(.
רשות האוכלוסין וההגירה, נתוני זרים בישראל, 2022.  	36
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 Keren Mazuz, ‘Folding Paper Swans, Modeling Lives: The Ritual of Filipina Eldercare in Israel’, 	38
 Medical Anthropology Quarterly, Vol. 27, No. 2 (2013), pp. 215-232; Liat Ayalon, ‘Family and
 Family-Like Interactions in Households with Round-the-Clock Paid Foreign Careers in Israel’,
Ageing and Society, Vol. 29, No. 5 (2009), pp. 671-686; אורנה אשכנזי וליאת איילון, 'המפגש 
הבין־תרבותי של מטפלים פיליפינים עם הזקנים הישראלים שבטיפולם ועם בני משפחותיהם', מגמות, 

‎.308-281 'נא, 1 )2016(, עמ
 Anna Lim, Constructing a Heterotopia of Migrant Space: ‘Weekend Flat’ and a Sense of 	39

Belonging Among Filipino Migrant Workers, PhD Thesis, Tel Aviv University 2014
Deby Babis, Inclusion and Beauty Pageants? 	40

Deby Babis, The Implications of Migration Policies 	41
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המחקר הנוכחי מתמקד, כאמור, בקשרים אנדוגמיים, ומציג מיפוי ראשוני של הדפוסים 
המשפחתיים הייחודים שהתפתחו בקטגוריה זו.

מתודולוגיה
המחקר הנוכחי הוא חלק מפרויקט מחקרי רחב העוסק בסוגיות שונות ומגוונות הקשורות 
לקהילה הפיליפינית בישראל.42 הגישה המחקרית משלבת שיטה איכותנית וכמותנית, 
המאפשרת קבלת תמונה הוליסטית של המורכבות של היווצרות משפחות בין מהגרי עבודה 

פיליפינים בישראל, והדינמיקה המלווה אותן. 
הנתונים האיכותניים נאספו באמצעות אתנוגרפיה מסורתית ואתנוגרפיה דיגיטלית43 
בקהילה הפיליפינית, בין השנים 2013 ל־2022. עבודת השדה כללה תצפיות שבועיות 
באירועים של הקהילה )תחרויות יופי, ביקורים בכנסיות ומסיבות יום הולדת פרטיות(, 
וביקורים במרחבים הציבוריים שלה, בעיקר באזור התחנה המרכזית בדרום תל אביב. 
במסגרת האתנוגרפיה התקיימו שיחות עם עשרות משפחות פיליפיניות, הן עם בני הזוג 
והן עם ילדיהם, והנתונים תועדו ביומן שדה. עבודת השדה זיהתה את דפוסי המשפחות 
השונות שנוצרו בישראל על ידיהם. נתונים איכותניים נוספים נאספו באמצעות אתנוגרפיה 
דיגיטלית בפייסבוק, דרך חשבון המיועד לצורכי המחקר שיש בו למעלה מ־1,500 חברים 
פיליפינים המודעים לקיומו של המחקר. דרך מתודה זו נאספו כ־500 פוסטים בפייסבוק 
הקשורים לחוויות, לאתגרים ולהתמודדויות של המשפחות הפיליפיניות השונות בישראל. 
כדי להבטיח את הדרישות האתיות ולשמור על האנונימיות של המשתתפים, השמות 

והמאפיינים הבולטים שלהם שונו.
הנתונים הכמותיים נאספו בינואר 2019 באמצעות סקר דיגיטלי שבו השתתפו 818 
פיליפינים החיים בישראל. השאלון, שנכתב באנגלית )שפה שמהגרי עבודה מהפיליפינים 
דוברים ברמה טובה(, כלל שאלות פתוחות וסגורות וסקר היבטים מגוונים של חיי הקהילה. 
הוא הופץ בקבוצות קהילתיות ברשת הפייסבוק, ובאמצעות מנהיגים וחברי קהילה. ההשתתפות 
בו הייתה וולונטרית, ותנאי לה היה היות המשתתף מהגר/ת עבודה מהפיליפינים. השאלון 
שמר על אנונימיות ולא שאל על פרטים אישיים, אלא התמקד רק בדעות ובחוויות אישיות. 
המשיבים נחלקו ל־90% נשים ו־10% גברים, יחס המשקף את ההתפלגות המגדרית של 

 Deby Babis, Digital Mourning on Facebook; Deby Babis, The Implications of Migration 	42
 Beauty Pageants?; Galia Sabar, Deby Babis and Naama Policies; Deby Babis, Inclusion and
 Sabar Ben-Yehoshua, ‘From Fragility to Empowerment Through Philanthropy: The Filipino
 Labor Migrant Community in Israel During COVID-19’, Journal of Immigrant and Refugee

Studies, Vol. 20, No.1 (2022), pp. 49-64
 Pila Varis, ‘Digital Ethnography’, The Routledge handbook of Language and Digital Communication, 	43
 London 2016, pp. 55-68; Ayelet Oreg and Deby Babis, ‘Digital Ethnography in Third Sector
 Research’, VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol.

34 (2023), pp. 12-19



'בארץ הקודש הקמתי את משפחתי'  |  183

מהגרי העבודה הפיליפיניים בישראל. כמחצית מהנשאלים )51%( היו מקבוצת הגיל 45-36; 
27% מקבוצת הגיל 35-24 ו־22% הנותרים בני 46 ומעלה. תקופת המגורים שלהם בישראל 
נעה בין פחות משנה ל־35 שנים, לפי הפירוט הבא: עד שנתיים 24%; שלוש עד שש שנים — 
24%; שבע עד 11 שנים — 25%; יותר מ־12 שנים — 27%. הנתונים ציירו תמונה כמותנית 

של המשפחות הפיליפיניות בישראל. 

ממצאים
המחקר העלה כי 52% מהנשים הפיליפיניות העובדות בישראל נמצאות בזוגיות. מתוכן, 
ל־61% יש בני זוג המתגוררים מחוץ לישראל ול־39% בני זוג במדינה. הקבוצה האחרונה 
מתחלקת לשלוש תת־קבוצות לפי מוצא בן הזוג: ל־14% מהנשים יש בן זוג ישראלי, ל־7% 
יש בן זוג שהוא מהגר עבודה ממדינה שאינה הפיליפינים, ול־18% יש בן זוג פיליפיני )ראו 
תרשים מספר 1(. הנשים בשתי הקבוצות האחרונות עוברות על החוק, שהרי אסור למהגרי 
עבודה לקיים זוגיות בישראל. היחידות שאינן עוברות על החוק הן נשים עם בן זוג ישראלי, 
מתוקף זכותו של אזרח ישראלי לזוגיות חופשית. הממצאים המוצגים כאן מתמקדים כאמור 
בקבוצה האחרונה, דהיינו במשפחות אנדוגמיות שבהן שני בני הזוג הם פיליפיניים. לרוב 
מדובר בזוגות שהכירו בישראל במסגרת הרשתות של הקהילה הפיליפינית, כי החוק 
הישראלי אינו מאפשר למהגרי עבודה להגיע למדינה עם בן הזוג. בנוסף, החוק גם אוסר 
על העובדים לנהל זוגיות בישראל, אך חרף זאת נוצרים זוגות ביניהם. חלק מהם קיים טקס 
נישואים אזרחי בשגרירות הפיליפינית בתל אביב, וחלקם עבר גם טקס דתי בכנסיה. חלקם 

מקיים קשר ממוסד שאינו רשום בצורה פורמלית.

 תרשים מספר 1: בני הזוג של נשים פיליפיניות בישראל: 
)N=476( התפלגות לפני מוצא ומקום מגורים

ישראלי

 מהגר עבודה
 פיליפיני המתגוררממדינה אחרת

 בפיליפינים או
במדינה אחרת

 מהגר עבודה
מהפיליפינים

בני זוג שוהים מחוץ לישראלבני זוג שוהים בישראל

14%

7%

18%
61%
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מהנתונים שנאספו באתנוגרפיה ובאתנוגרפיה הדיגיטלית במשך תשע שנים אפשר ללמוד 
שיש דינמיקות שונות במשפחות הפיליפיניות שנוצרו בישראל. יש כאלה שחזרו כיחידה 
משפחתית לפיליפינים, מבחירה או בשל גירוש; יש כאלה שנשארו כיחידה משפחתית 
בישראל, וכאלה שחלק מהן חזר או עבר לפיליפינים )ראו תרשים מספר 2(. להלן יפורטו 
הדפוסים המגוונים שהתפתחו בשתי הקטגוריות הללו. חשוב לציין שהם אמנם נפוצים אך 

לא בהכרח קבועים, ועשוי להתקיים מעבר בין הדפוסים בהתאם לנסיבות.

תרשים מספר 2

 משפחות פיליפיניות
שנוצרו בישראל

 כל בני המשפחה 
מתגוררים בישראל

מה המעמד של בני הזוג בישראל?

• מעמד חוקי לשני בני הזוג	
• אחד חוקי ואחד לא חוקי	
• מעמד לא חוקי לשני בני הזוג	
• בני זוג עם תושבות קבע בישראל	

 חלק מבני המשפחה 
חזרו לפיליפינים

מי עזב את ישראל?

• האישה חוזרת לפיליפינים	
• רק התינוק מועבר לפיליפינים	
• האמא והתינוק עוברים לפיליפינים	
• האבא מגורש לפיליפינים	

א משפחות שבהן כל בני המשפחה מתגוררים בישראל	.
בקטגוריה זו יש ארבעה דפוסים עיקריים המעוצבים לפי מעמדו החוקי או הלא חוקי של 
כל אחד מבני הזוג בישראל,44 מעמד הנובע כאמור ממדיניות הממשלה כלפי מהגרי עבודה. 
כל אחד מהדפוסים יודגם על ידי מקרים המייצגים את המאפיינים הייחודים שלו )לריכוז 

המשפחות המדגימות כל אחד מהדפוסים ראו טבלה מספר 1(.

היו מקרים שבהם חברי קהילה מסרו למשטרת ההגירה על בני זוג העובדים בישראל בו־זמנית למרות  	44
האיסור על כך, כדי לנקום בהם, וגרמו לגירוש אחד מהם.
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טבלה מספר 1: ריכוז המשפחות המדגימות את הדפוסים של מגורי כל בני 
המשפחה בישראל

גילשנת הגעה לישראלמעמד בישראלמיןשםדפוס משפחתי

מעמד חוקי 
לשני בני הזוג

Edgar200545חוקיז

Jocel200840חוקינ

מעמד מעורב 
לבני הזוג

Mike201238חוקיז

Suzan200738לא חוקינ

מעמד מעורב 
לבני הזוג

Jhon200445חוקיז

Sharon200046לא חוקינ

Jeraldyn16נולדה בישראללא חוקינ

Joanna14נולדה בישראללא חוקינ

Katty10נולדה בישראללא חוקינ

מעמד לא חוקי 
לשני בני הזוג

Albert199850לא חוקיז

Mary200049לא חוקינ

Eitan17נולד בישראללא חוקיז

Yael15נולדה בישראללא חוקינ

בני זוג עם 
תושבות קבע 

בישראל

Allan199360חוקיז

Milagros199554חוקינ

Dana23נולדה בישראלחוקינ

 מעמד חוקי )אישור עבודה( לשני בני הזוג — 'משפחה של סופ"ש'א1.
Edgar הגיע כרווק לעבוד בישראל כמטפל, ואחרי כמה שנים הכיר במסגרת הקהילה את 
Jocel. ב־2015, כששניהם עובדים חוקיים, הם התחתנו בטקס אזרחי בשגרירות הפיליפינית 
בתל אביב ובטקס דתי בכנסיה ביפו. מדובר בנישואים לא־חוקיים לפי מדיניות הגירת העבודה 
של ישראל. אחרי החתונה המשיך כל אחד מהם לעבוד 24/6 אצל מעסיקו — אדגר אצל 
קשיש ברחובות וג'וסל עם ילדה נכה בנתניה, ולכן יכולים היו להיפגש רק בסופי השבוע. 
עד לכתיבת שורות אלה הם נפגשים בתל אביב, בדירה שהם חולקים עם עוד עשרה מהגרי 

עבודה מהפיליפינים.

 מעמד מעורב לבני הזוג: אחד חוקי ואחד לא חוקיא2.
Suzan ו־Mike עבדו במשך שנים במעמד חוקי, כל אחד אצל מעסיקו, ונפגשו בסופי 
השבוע. מצבם השתנה כשב־2018 הלך מעסיקה של סוזן לעולמו והיא איבדה את מעמדה 
החוקי בישראל. מאחר שלא רצתה להתרחק מבן זוגה, נשארה עד היום לעבוד בעבודות 
ניקיון בישראל באופן לא חוקי, תחת איום מתמיד שתיתפס על ידי משטרת ההגירה ותגורש. 
Jhon ו־Sharon עבדו שניהם עם אשרת עבודה, אבל שרון איבדה את מעמדה החוקי 
כשילדה את בתם הבכורה. היא החליטה להישאר בישראל עם התינוקת, בקרבת ג'ון, 
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שהמשיך לעבוד כמטפל 24/6 גם כשנולדו להם שתי ילדות נוספות. במהלך השבוע הוא 
עובד בחדרה, בעוד שאשתו ובנותיו מתגוררות בדרום תל אביב. שרון, שנותרה ללא אשרה 
אחרי הלידה, עובדת בניקיון בתים. המשפחה נפגשת בסופי שבוע בלבד, כשהאב יוצא ליום 
מנוחה. הבנות לומדות אמנם במסגרות חינוך מתוקף האמנה הבינלאומית לזכויות הילד 
שישראל חתומה עליה, אך להן ולאמן אין מעמד מוסדר והן חיות תחת איום של גירוש. 

 מעמד לא חוקי לשני בני הזוג א3.
 Albert הגיעה עם אשרת עבודה לעבוד בישראל כמטפלת, והכירה בה את בן זוגה Mary
שבא גם הוא מהפיליפינים לעבוד כמטפל. אחרי לידת בנם הראשון ב־2005 נאלצה מארי 
לעזוב את עבודתה כמטפלת ועברה להתגורר בדרום תל אביב ללא מעמד חוקי. אלברט 
עזב את עבודתו כדי לחיות במשותף אתה ועם בנם, ואחרי שנתיים המשפחה התרחבה 
כשנולדה בת נוספת. מאז שעברו לדרום תל אביב מתפרנסים הזוג מעבודות משק בית, 
והילדים לומדים בבתי ספר במרכז תל אביב. המשפחה כולה שוהה בישראל ללא מעמד 

חוקי, וחיה בצל הגירוש האפשרי. 

 בני זוג עם תושבות קבע בישראלא4.
Milagros באה לישראל בשנות התשעים לעבוד כמטפלת, ואחרי כמה שנים הכירה את 
Allan. אלן היה נשוי בעבר, בפיליפינים, ושמר על קשר מרחוק עם אשתו וילדיו אחרי 
שהגיע לישראל לעבוד בסיעוד. בשלב מסוים הבין שלאשתו יש קשר עם גבר אחר, והחליט 
אף הוא לפתוח דף חדש בחייו. כך הכיר את מילאגרוס, ובישראל נולדה להם בת משותפת. 
כשהילדה שהתה בגן ושני ההורים עבדו במשק בית, מעמדם בישראל היה לא חוקי. הם 
חששו כל הזמן שיגורשו, ואף ארזו את חפציהם למקרה שהאיום יתממש. מעמדם בישראל 
השתנה כשבתם קיבלה ב־2006 מעמד אזרחי בעקבות החלטת הממשלה על הסדרת מעמדם 
של ילדים של מהגרי עבודה.45 היא קיבלה תושבות קבע והוריה קיבלו תושבות ארעית. 
המעמד החדש אפשר לאב לפתוח עסק חוקי ולאם לעבוד כמטפלת דרך הביטוח הלאומי. 
ב־2018 התגייסה הבת לצבא, ואחרי שנה של שירות היא קיבלה אזרחות ישראלית. בעקבותיה 

קיבלו ההורים תושבות קבע, כך שלא ניתן לגרשם מישראל.

 Adriana Kemp, Managing Migration, :על הסדרת מעמדם של ילדים של מהגרי עבודה בישראל ראו 	45
 Reprioritizing National Citizenship; Adriana Kemp and Nelly Kfir, ‘Wanted Workers but
 Unwanted Mothers: Mobilizing Moral Claims on Migrant Care Workers’ Families in Israel’,
 Social Problems, Vol. 63, No.3 (2016), pp. 373-394; Deby Babis, Anabel Lifszyc-Friedlander
 and Galia Sabar, ‘“Now I am also Israeli”: From Illegality to Legality – Life Experiences and
 Identities of Migrant Workers, Children After Receiving Civil Status in Israel’, International

Migration, Vol. 56, No. 3 (2018), pp. 173-185
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ב משפחות שחלק מחבריהן עזב את ישראל	.
קטגוריה זו מתייחסת למשפחות שנוצרו בישראל ושחלק מהן חזר או הועבר לפיליפינים, 
כשחלק אחר נותר בארץ. במשפחות אלה אפשר לזהות ארבעה דפוסים עיקריים הנקבעים 
לפי השאלה מי מבני המשפחה עזב, ובאלו נסיבות. הדפוסים המשפחתיים הללו נובעים 
מהדרכים השונות שבהן מתמודדים מהגרי עבודה עם מדיניות ההגירה של ישראל, והם 
יודגמו באמצעות מקרים המייצגים את המאפיינים הייחודים לכל דפוס )לריכוז המשפחות 

המדגימות כל אחד מהדפוסים ראו טבלה מספר 2(.

 טבלה מספר 2: ריכוז המשפחות המדגימות את הדפוסים של עזיבת חלק 
מבני המשפחה את ישראל

גילשנת הגעה לישראלמקום מגוריםמיןשםדפוס משפחתי
האישה חוזרת 

לפיליפינים
Freddie200162ישראלז
Arlene199359פיליפיניםנ

התינוק מועבר 
לפיליפינים

Danelo200940ישראלז
Angie201334ישראלנ
Jason4נולד בישראלפיליפיניםז

האם והתינוק 
עוברים 

לפיליפינים

Paul201239ישראלז
Katia201136פיליפיניםנ
Rhian6נולד בישראלפיליפיניםז

האב מגורש 
לפיליפינים

Daniel200352פיליפיניםז
Leonora200144ישראלנ

Jovy14נולד בישראלישראלז
Maria10נולדה בישראלישראלנ

 האישה חוזרת לפיליפיניםב1.
Arlene באה לעבוד בישראל כמטפלת באמצע שנות התשעים, בהיותה בת 29, כשבעלה 
ושלוש ילדותיהם הקטנות נשארים בפיליפינים. אחרי עשר שנות עבודה בישראל החליטו 
היא ובעלה להיפרד, ובהמשך היא הכירה בישראל את Freddie שהפך לבן זוגה. המקרה 
של פרדי היה דומה: גם הוא הגיע לישראל בתחילת שנות האלפיים בלי אשתו ובנותיו, 
ואחרי כמה שנים נודע לו שלאשתו יש קשר עם גבר אחר, והוא נפרד ממנה. אחרי ההיכרות 
ביניהם החליטו ארלן ופרדי להמשיך לעבוד אצל מעסיקיהם, ובמשך 12 שנה נפגשו בסופי 
שבוע בלבד בדירה בחיפה, שאותה חלקו עם 14 פיליפינים נוספים. הם רצו להתחתן, אך 
הדבר לא התאפשר כי גירושים אינם חוקיים בפיליפינים והליך של ביטול החתונה אורך 
שנים רבות. ב־2016, אחרי שמעסיקתה של ארלן נפטרה, היא בחרה לחזור לפיליפינים 
ולא להישאר בישראל באופן לא חוקי. היא רצתה אמנם להיות קרובה לבן זוגה, אך לא 
הייתה מסוגלת לחיות תחת איום מתמיד של גירוש. פרדי ממשיך עד היום לעבוד בישראל 
בצורה לא חוקית, אחרי פטירת מעסיקו. הם שומרים על הקשר הזוגי למרות שלא נפגשו 

בשש השנים האחרונות כי הוא אינו יכול לבקר בפיליפינים.
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 רק התינוק מועבר לפיליפיניםב2.
Angieו־Danelo באו לעבוד בסיעוד בישראל בהיותם בני 24 ו־26. הם הכירו בתל אביב 
דרך חברים משותפים, ואחרי חמש שנות זוגיות של סופי שבוע נולד להם ב־2019 תינוק, 
שהם החליטו להעבירו לסבתא בפיליפינים כדי ששניהם יוכלו להמשיך לעבוד בצורה 
חוקית בישראל. הם ממשיכים להיפגש בסופי השבוע, מפרנסים את הילד ושומרים על 
קשר שוטף איתו באמצעות שיחות וידאו. הם החליטו שבתעודת הלידה שלו לא יירשם 
שם האב, כדי למנוע את הגירוש של אחד מהם בשל המדיניות האוסרת על בני זוג לעבוד 

בישראל בו זמנית. 

 האם והתינוק עוברים לפיליפינים ב3.
Paul ו־Katia באו לעבוד בישראל בהיותם רווקים בשנות העשרים. הם הכירו בישראל, 
התחתנו בשגרירות ובכנסיה והמשיכו לעבוד כל אחד עם מעסיקו, היא בגדרה והוא בבת 
ים. אחרי שלוש שנות נישואים נולד בנם המשותף, וקטיה עזבה את עבודתה כי לא הייתה 
מוכנה לשלוח את התינוק לפיליפינים כדי להמשיך לעבוד בישראל באופן חוקי. כמה חודשים 
לאחר מכן היא חזרה לפיליפינים עם התינוק, כשבעלה נותר לעבוד באופן חוקי בישראל. 
הקשר ביניהם נשמר באמצעות תקשורת דיגיטלית והביקורים השנתיים שלו בפיליפינים. 

 האב מגורש לפיליפיניםב4.
Daniel ו־Leonora הכירו בישראל אחרי שהגיעו בנפרד לעבוד בסיעוד בתחילת שנות 
האלפיים. ב־2009, אחר שבנם הראשון נולד, עזבו שניהם את העבודה כמטפלים ועברו 
להתגורר ביחד בדרום תל אביב. הם שהו בישראל במעמד לא חוקי, התפרנסו בעבודות 
משק בית ובשנת 2013 נולדה בתם. ב־2015, כשהבן היה בן שש והבת כבת שנתיים, נעצר 
דניאל על ידי משטרת ההגירה וגורש מישראל. ציפיית השלטונות שכל המשפחה תעזוב 
את ישראל בעקבותיו לא מומשה. לאונורה וילדיה ממשיכים לגור בישראל, ומאז הגירוש 
הם לא נפגשו עם דניאל שאינו רשאי לבקרם. אם היא והילדים יעזבו את ישראל — לא 

יוכלו לחזור.

דיון ומסקנות
ממצאי המחקר מציגים את הדפוסים הזוגיים והמשפחתיים האנדוגמיים שצמחו בישראל 
בתוך קהילת מהגרי העבודה מהפיליפינים. עצם קיומן של משפחות אלה הוא עבירה 
על החוק הישראלי, והן צמחו למרות, בגלל ולצד מדיניות המניעה של השתקעות מהגרי 
עבודה בישראל באמצעות ויסות חייהם התעסוקתיים, האישיים והמשפחתיים. הטיפולוגיה 
מזהה שתי קטגוריות עיקריות של דפוסים שהם תוצר ישיר של חוקי הגירת העבודה 
בישראל, ואינם משכפלים בהכרח דגמים נורמטיביים של משפחה. הקטגוריה הראשונה 
כוללת משפחות שבהן כל בני המשפחה מתגוררים בישראל, והדפוסים נקבעים על ידי 
המעמד של כל אחד מהם: מעמד חוקי )עם אישור עבודה(, מעמד לא חוקי, או תושב קבע. 
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הקטגוריה השנייה כוללת משפחות שחלק מבניהן חזרו לפיליפינים, והדפוסים נקבעים 
על בסיס השאלה מי מבני משפחה עזב את ישראל ובאלו נסיבות: חזרה של בת הזוג, של 

התינוק בלבד, של התינוק והאם, או גירוש של האב. 
זוגות ומשפחות אלה מאתגרים חוקים ותקנות של המדינה, המתייחסים למהגרי 
עבודה כאל 'עובדים בלבד' ואינם מתחשבים בזכויות אדם בסיסיות. כפיר וקמפ46 
עומדות במאמרן על המתח שבין מדיניות ההגירה לבין עקרונות מוסריים של פריון. 
ממצאי המחקר הנוכחי מלמדים כי למרות המגבלות, האיום והחרדה, מהגרי העבודה 
מסתכנים כדי ליצור ולנסות לקיים מסגרת זוגית ומשפחתית כלשהי. מסגרות אלה 
מאופיינות בחוסר יציבות ובחוסר ביטחון מובנים, משום שהרשאת העבודה בישראל 

היא תמיד זמנית ומותנת בנסיבות שאינן בשליטת בני המשפחה.
גם במדינות אחרות, שאינן מאפשרות השתקעות או התאזרחות של מהגרי עבודה, נוצרות 
משפחות המפתחות אסטרטגיות התמודדות שונות בהתאם למגבלות המדינה ולמאפיינים 
של ציבור מהגרי העבודה. במלזיה למשל, שבה הנישואים של מהגרי עבודה אסורים, יש 
תופעה של חתונות סודיות של מהגרי עבודה מוסלמים מאינדונזניה.47 ביפן, שאף היא 
אינה מעניקה מסלול התאזרחות, נוצרה תופעה של השארת ילדים של מהגרי עבודה בבתי 
יתומים במדינה.48 במדינת האמירויות, המאפשרת למהגרי עבודה שהות ארוכת טווח, זוגות 
של מהגרי עבודה ממוצא שונה בוחרים במסלול של הגירת המשך בגלל חוסר האפשרות 
לקבל אזרחות. הם שואפים להגיע למדינה חדשה שבה יוכלו להעניק למשפחותיהם עתיד 
בטוח.49 אסטרטגיות אלה ממחישות את הרצון והצורך של מהגרי עבודה לקיים דפוסים 

משפחתיים גם בנסיבות המגבילות את חייהם במדינת היעד ומפקחות עליהם. 
ניתוח המקרים של המשפחות הפיליפיניות בישראל שהוצגו במאמר הנוכחי, מצביע 
על פן נוסף של משפחות מהגרי עבודה. בעוד שהספרות הענפה הקיימת מתייחסת 
למשפחות שהתהוו בארץ המוצא והפכו לטרנס־לאומיות כשאחד מהן עבר לעבוד 
במדינה אחרת,50 המחקר הנוכחי עוסק במשפחות טרנס־לאומיות המתהוות בארץ היעד. 
במקרה הראשון, הבסיס של המשפחה נוצר בארץ המוצא, ממשיך להתקיים בה ומעניק 
למשפחה מעין עוגן. לעומת זאת, כשמדובר במשפחות שנוצרו במדינת היעד ואחד מבני 
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המשפחה או ילדיהם חוזרים לארץ המוצא, יסודותיו של העוגן המשפחותי שבריריים 
יותר. נושא זה מזמין מחקר עתידי על התפקוד המשפחתי של שני סוגי המשפחות, שהם 

תוצר של תנאים ותהליכים שונים.
הדפוסים המשפחתיים שמופו במאמר הנוכחי הם תוצר של מפגש בין צרכיים אנושיים 
לבין מדיניות שאיננה לוקחת בחשבון את ההשלכות על חיי הפרט מעבר לתפקידו כעובד 
המועסק תחת תנאים מגבילים. בהקשר זה סוגיה מעניינת שמזמינה הרחבה היא קיומו 
של 'בית' — home — ומשמעותו בקרב כל אחד מהדפוסים הזוגיים והמשפחתיים שהוצגו 
במחקר. במילים אחרות, כיצד מבנים home שמעניק תחושה של ביטחון, תמיכה ושיתוף 
פעולה, בתנאים שמגבילים את המרחבים הפיזיים המשותפים המאפיינים קיומה של 

משפחה גרעינית.


